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	1.
	Полное наименование организации 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

Андреевская средняя школа имени Н.Н.Благова



	2.
	ФИО автора(ов) с указанием занимаемой должности
	Н.В.Калашникова – старшая вожатая

	3.
	Контактная информация автора (моб. телефон, электронный адрес)
	8 929 799 37 79
natalia27-karina5@rambler.ru

	4.
	Полное название Программы 
	Программа летнего пришкольного оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием «Дружный»

	5.
	Целевая группа (возраст и категория детей)
	обучающиеся от 7 до 12 лет

 (в том числе из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети, состоящие на ВШК, КДН, ПДН).

	6.
	Краткий анонс Программы с описанием модели реализации Программы (игровой модели)  (не более 300 символов)
	Каждый день посвящен определённому виду профессий. Ежедневно в «Дружный» в первой половине дня работают мастерские (мастер- классы). Во второй половине дети будут вовлечены в краткосрочные программы. За активное участие в жизни мастерских и города в целом, каждый воспитанник  будет получать «мастерки». «Мастерок» даёт возможность ребенку  продвигаться по лестнице своих успехов, получая «звания»

	7.
	Краткая аннотация Программы:
- целевой блок;

- этапы реализации с кратким описанием ключевых мероприятий;

- ресурсное обеспечение
	Цель: Организация отдыха учащихся, формирование ценностей качеств личности, воспитание трудолюбия, уважения к людям труда, бережное отношение к результатам труда и к собственности. Развитие личности ребенка через включение в разнообразные виды развивающей деятельности в условиях работы мастер – классов.
Этапы реализации
I этап - подготовительный: апрель – май. Совещание при директоре, ознакомление с нормативными документами. Заседание МО классных руководителей. Определение направлений и форм организации каникулярного периода. Информирование родителей о программе летней оздоровительной кампании. Разработка программы. Размещение информации на сайте школы

II этап - основной: июнь 2021 года
Проведение летней смены

Для реализации программы во время смены разработан механизм, который представлен в виде модулей.

1.Организационный модуль. Формы проведения: планирование, подготовка к открытию смены, подготовка материальной базы (настольные игры и т.д.)

2.Трудовой модуль. Формы проведения: уборка помещений, рекреаций; работа на пришкольном участке, в библиотеке.

3. Оздоровительный модуль. Формы проведения: утренняя гимнастика, спортивные игры, эстафеты, подвижные игры

4. Творческий модуль. Формы проведения: конкурсы, участие в мероприятиях смены

5. Патриотический модуль. Формы проведения: экскурсии, прогулки, посещение музея

6.Экологический модуль. Формы проведения: акция «Чистый двор», работа по озеленению участка.

III этап - аналитический: вторая половина августа – сентябрь. Подведение итогов реализации программы. Анализ работы трудовой бригады на августовском совещании

	8. 
	Тематические партнёры по реализации программы


	МКУ ДО Чердаклинский ЦДО; 
воспитатели – учителя МОУ Андреевская СШ;
вожатые – ученики старших классов; СДК.
ООО «Золотой теленок» с. Уразгильдино
ОПС Уразгильдино Чердаклинского Почтамта УФПС Ульяновской области

ФАП села Уразгильдино

	9. 
	План-сетка 
	Приложение № 1


Пояснительная записка
    Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени детей, поэтому лето для них - разрядка накопившейся за год напряженности, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к социокультурным и образовательным ценностям, вхождение в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности, развлечения, игр, свобода в выборе занятий. Не маловажное место в реализации летней оздоровительной программы занимают трудовые бригады, как одна из форм практического приобретения школьниками трудовых навыков, вовлечения их в общественно-полезную деятельность, улучшения общего состояния здоровья детей, предупреждения правонарушений и обеспечения занятости несовершеннолетних в летний период. Летние каникулы – самая лучшая пора для развития творческого потенциала, возможностей и способностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи и виды деятельности, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей и укрепления здоровья. Летнее время является наиболее благоприятным временем для формирования личностных новообразований учащихся. Таким образом, главная идея создания трудовой бригады – предоставить возможность каждому ребенку проявить свои творческие, организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения.     
При разработке программы также учитывалась интересы и потребности учащихся, в частности их стремление к самореализации в общественно полезной деятельности и реализации на практике прав несовершеннолетних в области гражданского законодательства.
Деятельность воспитанников во время летней смены осуществляется в бригаде с наполняемостью 25 человек на 21 день. Состав смешанный, большая часть детей из одного населенного пункта, разновозрастные, уровень развития и знаний – разный. 

Бригада работает на различных объектах.

Фронт работ включает:

Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов, ручная прополка сорняка, сбор мусора. 
Уход за комнатными растениями, фитодизайн.

Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.

В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных видах развивающей деятельности.
В летний период возникают благоприятные условия для наиболее полной реализации школьных воспитательных программ. Большое количество свободного времени, отсутствие психоэмоционального напряжения и учебных перегрузок, благоприятная психологическая атмосфера и приподнятое настроение детей – все это является факторами, способствующими повышению эффективности воспитательной работы. 

В лагере будут работать развивающие центры (кружки) по краткосрочным программам, которые будут реализовываться по определенному графику в первой и во второй половине дня. Это: «Игры народов мира», «Культура и быт народов Поволжья», «Фотоискусство», «Волонтёрское движение» (программы прилагаются)
Актуальность программы заключается в том, что в основу организации летней смены закладывается легенда, основным направлениям деятельности которой присваиваются цвета спектра и за которыми закрепляется определенное мероприятие:

	Направление
	Цвет спектра

	Патриотическое
	красный

	Культурно-досуговое
	желтый и оранжевый

	Образовательное
	фиолетовый

	Физкультурно-оздоровительное
	синий и голубой

	Профилактическое
	зеленый


В свою очередь неделя делится на тематические дни, т.е. каждый день посвящен определённому виду профессий. Например: день Доктора, день Парикмахера, день Фермера, день Продавца и т.д. В случае необходимости цвета спектра, дни недели, направления и тематические дни могут меняться. Ежедневно в «Городе Мастеров» работают мастерские (мастер- классы). 

Таким образом, легенда повторяет в общих чертах модель организации ученического самоуправления школы. В процессе деятельности старшие ребята – вожатые  передают опыт работы в органах самоуправления младшим и способствуют формированию у них организационных и коммуникативных навыков, необходимых для эффективной работы этих учащихся в органах самоуправления школы. 

1. Целевой блок:

1.1. Цели и задачи программы.

Цель программы: 

Организация отдыха учащихся, формирование ценностей качеств личности, воспитание трудолюбия, уважения к людям труда, бережное отношение к результатам труда и к собственности. Развитие личности ребенка через включение в разнообразные виды развивающей деятельности в условиях работы мастер – классов.
Задачи:

Социально – трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по благоустройству;

Закрепление практических навыков проведения ремонтных (переплётных) работ и работ по благоустройству.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;

Формирование культуры межличностного общения;  навыков добросовестного отношения к трудовой деятельности

Профилактика безнадзорности, правонарушений и аддитивного поведения

Воспитание у ребят деятельного патриотизма к родному краю, к своей Родине
1.2. Ожидаемые результаты.

Главный прогнозируемый результат работы видится в осуществлении занятости учащихся за период деятельности, развитие личности подростков, приобретение ими новых социальных умений и навыков, нового позитивного жизненного опыта.

•
Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней занятости детей

•
Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве летней смены

•
Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения, вырабатывание навыков к ручному и общественно-полезному труду;

•
Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка.

•
Формирование потребности в ведении ЗОЖ, укрепление физического состояния здоровья школьников; приобщение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

•
Отсутствие нарушений 

•
Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей.

•
Развитие коммуникативных способностей; сплочение детского коллектива.

•
Благоустройство и чистота школьной территории.

•
Расширение социального опыта.
2. Содержание программы:
2.1. Направления

Направление № 1      Образовательное

Цель – информирование учащихся о системе ученического самоуправления школы; формирование первичных коммуникативных и организационных навыков

Задачи:

- проведение бесед с использованием мультимедийных презентаций и видеороликов,

Формы, средства и методы организации: общественные поручения, тренинги, учебные - деловые, ролевые игры, беседы, показ презентаций и видеороликов, проектная деятельность, акции, КТД

Направление № 2   Оздоровительное

Цель – укрепление здоровья детей.

Задачи:

- выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил ТБ и ОХ,

- обеспечение оптимального двигательного режима, режима дня

- проведение закаливающих процедур,

Формы, средства и методы организации: УГ, подвижные и спортивные игры, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, спортивные праздники, прием воздушных и солнечных ванн, прогулки, ежедневный медицинский осмотр.

Направление № 3   Гражданско-патриотическое

Цель – воспитание патриотизма и гражданственности.

Задачи

- воспитание чувств неразрывности с Родиной,

- воспитание гордости за свою страну и уважения к традициям и достижениям народа,

- формирование представлений о государственных символах России, УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, Чердаклинского района и школы, воспитание уважительного отношения к ним,

- воспитание любви к малой Родине.

Формы, средства и методы организации: беседы, показ видеофильмов и презентаций, экскурсии по памятным местам, Уроки Мужества, библиотечный час, встреча с ветеранами ВОВ, акции, операции «Забота» и т.д.

Направление № 4   Культурно-досуговое

Цель – организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие творческих и коммуникативных способностей.

Задачи

- организация разнообразных форм детского досуга;

- поощрение инициативы и творческой активности воспитанников.

Формы, средства и методы организации: игры, конкурсы, викторины, праздники, библиотечные часы, посещение музея, театра, кинотеатра, экскурсии, просмотр фильмов, спектаклей и т.д.

Направление № 5     Профилактическое

Цель – профилактика безнадзорности, правонарушений и аддитивного поведения детей и подростков.

Задачи

- предупреждение нарушений 

- реализация программы антинаркотического воспитания в условиях летней оздоровительной кампании,

- психолого-педагогическое сопровождение детей, требующих повышенного педагогического внимания.

Формы, средства и методы организации: беседы, агитбригады, спектакли, игры, просмотр видеофильмов, роликов и презентаций, конкурсы рисунков, в том числе на асфальте и т.д.

Направление № 6     Трудовое

Цель – воспитание трудолюбия и формирование практических трудовых навыков

Задачи

- предупреждение травматизма

- обучение трудовым приемам

- Воспитание коллективизма и ответственности

Фронт работ:

Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов, ручная прополка сорняков и пр.

Уход за комнатными растениями, фито дизайн.

Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.
2.2. Принципы  деятельности смены.

· Принцип сознательности и активности – это ясное понимание целей и задач предстоящей работы, развитие самоуправления.

· Систематичности и последовательности – все мероприятия связаны между собой, соответствуют установленной тематике смены.

· Принцип равенства и сотрудничества – добровольное участие во всех делах и мероприятиях, доверительные, демократические отношения между детьми и взрослыми.

· Принцип природосообразности - учет возрастных особенностей, половых различий, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха.

· Принцип ценностной ориентации – это формирование здорового образа жизни, укрепление здоровья, рациональное использование свободного времени.

· Принцип массовости – привлечение детей и подростков к физкультурно-оздоровительным, игровым, культурно - досуговым, патриотическим и другим мероприятиям.
2.3. Основные формы и методы реализации программы

     Использование групповых и индивидуальных форм работы, осуществляется за счет разнообразных методов: 
традиционных (беседы, игры, конкурсы, праздники, спортивные соревнования и т.д.)

интерактивные методы (тренинги, учебные, деловые и ролевые игры) 

коллективное творческое дело, совместные поездки в музеи, кинотеатры.
2.4. Механизм реализации программы
- Программа ориентирована на первичный временный детский коллектив.

- Лагерный день начинается с зарядки, затем – линейка, где объявляются планы на текущий день, в конце дня подводятся итоги прошедшего дня. 
Этапы работы 

Организационный этап (1 день):

встреча ребят;

создание временного детского коллектива, выбор названия, выбор девиза, актива;

знакомство с правилами и жизнедеятельностью смены
Основной этап (19 дней)

реализация основной идеи программы

вовлечение детей в различные виды деятельности

методическая работа с воспитателями

анкетирование детей (входное, промежуточное, итоговое)

Заключительный (1 день)

подведение итогов работы 

закрытие смены
анализ предложений детей, родителей, педагогов по деятельности смены
2.5. Программа реализуется в несколько этапов.

1.Подготовительный этап (апрель-май).
         Деятельностью этого этапа является:

- проведение педагогического совета; совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону;

- разработка программы;

- подготовка помещений и оборудования;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- подбор и расстановка кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

- оформление необходимой документации для деятельности лагеря (заявления, справки, должностные обязанности, инструкции т.д.)

2.Организационный этап смены (июнь).

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 1 день.               

Основной деятельностью этого этапа является:                                                                       - встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;                                                                                

- запуск программы;                                                                                              
- формирование органов самоуправления;                                                                                            - знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.                                             3.Основной этап смены (июнь).                                                                                                                            - реализация основной идеи смены;                                                                                     
 - вовлечение детей в различные виды КТД;

-взаимодействие в социуме;                                                                                                               4.Заключительный этап смены.                                                                                
Основной идеей этого этапа является:                                                                                        

- подведение итогов смены;
- ярмарка - аукцион  

- награждение по итогам смены;                                                                                                    - анализ результатов деятельности смены, подведение итогов реализации программы.

Игровая модель лагеря.

Все дни ребенка в лагере объединяются определенным сюжетом тематической игры. Перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. 
Все воспитанники принимают участие в мероприятиях, направленных во благо каждого ребенка, его друзей, школы и микросоциума.

За активное участие в жизни мастерских и города в целом, каждый воспитанник  будет получать «мастерки». «Мастерок» даёт возможность ребенку  продвигаться по лестнице своих успехов, получая «звания»:

Подмастерье - 100 «мастерков»

Мастер – 230 «мастерков»

Супер - мастер - 450 «мастерков»

В конце  смены  подводятся итоги: подсчитывается количество заработанных «мастерков».

Успехи ребят учитываются  в «личной трудовой книжке»  каждого участника смены.

Оплата труда.

Работа на территории Города Мастеров (уборка участков, облагораживание территории, прополка, полив клумб) - 7 «мастерков»;

Погрузочно - разгрузочные работы (в соответствии с возрастом) - 7 «мастерков»;

Помощь в здании школы - 7 «мастерков»;

Работа с дошкольниками - 5 «мастерков»;

Ген. уборка помещений (протереть пыль) - 7 «мастерков»;

Изготовление декораций, оформительская работа – 5 «мастерков»;

Участие в массовых мероприятиях - 5 «мастерков».

Система штрафов.

Засорение территории (семечки) -10 «мастерков»

Засорение территории (бумага) - 2 «мастерка».

Грубость, нецензурные выражения, драки - 10 «мастерков».

Недостойное поведение - 5 «мастерков».

Невыполнение зарядки - 6 «мастерков».

Неявка на мероприятие без особой причины - 4 «мастерка».

Невыход на работу- 3 «мастерка».

Невыполнение законов Города Мастеров - 2 «мастерка».

Штраф можно оплатить наличными «мастерками» в банке и получить квитанцию об оплате, можно отработать дополнительно, взяв наряд на бирже труда. Если в течение 3 дней штраф не будет оплачен, деньги будут сняты с безналичного счета провинившегося.

Свои сбережения можно потратить в конце смены на ярмарке – аукционе.

Существуют внеплановые премии - сертификаты, которые выдает администрация города Мастеров на свое усмотрение.

Победителем считается тот, кто за смену заработал больше денег («мастерков»).
3. Организационно-педагогические условия реализации программы (ресурсы обеспечения) 

3.1. Организационные ресурсы:
- разработка программы воспитательной работы, 

-изучение нормативно-правовой базы федеральной, региональной и местного уровня,

- изучение санитарно–гигиенических, пожарных приказов, норм и правил по оздоровлению и отдыху детей летнего пришкольного оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием в 2021 г,

- работа с внутренними локальными актами.

3.2. Информационные ресурсы: 

- оформление информационных стендов в лагере, ОО;
- работа с сайтом  Министерства образования и науки Ульяновской области 

-  официальной группой в социальной сети 
https://ok.ru/group/55968932626605

https://vk.com/club177289325

- официальным сайтом учреждения   http://andreevka.ucoz.net/. 
- участие в муниципальных и областных конкурсах;

- работа с муниципальными СМИ: статьи в газетах, информация на радио.

3.3. Кадровые ресурсы.

· Начальник несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение режима дня, норм санитарной и пожарной безопасности. Проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми с регистрацией в специальном журнале. Ведёт отчётную документацию по организации питания.

· Ответственный за воспитательную работу осуществляет общий контроль и руководство реализацией программы, отвечает за содержание оздоровительно-воспитательной, досуговой деятельности, за работу органов самоуправления и проведение мероприятий в рамках программы; планирует и организует деятельность педагогического коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит педагогические коррективы по эффективности осуществления программы, оказывает методическую помощь.

· Воспитатели являются непосредственными лицами, осуществляющими реализацию программы. Они готовят и проводят согласно плану мероприятия, несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности. 

Укомплектованность кадрами.

	1 смена
	Должность
	Ф.И.О

	
	Начальник лагеря
	А.И.Фахртдинова

	
	Старший вожатый
	Н.В.Калашникова

	
	Воспитатели
	Л.С.Гладышева
Э.Р.Ибрагимова

Г.Ф.Шакирова

	
	Работники столовой: повар

Завхоз
	В.Ф.Габидуллина
Г.Г.Хузеахметова

	
	Техперсонал                             
	 Г.К.Гайнетдинова


3.4. Материально-технические ресурсы. 
Для общего сбора детей в их распоряжение представлена площадка на территории школы. 

Будут закреплены:  игровая комната с набором настольных игр и комната для проведения мастер – классов,  расположенные на первом этаже. 

Спортивные мероприятия планируется проводить в спортивном зале и на спортивном стадионе. 

Так же будут функционировать:

детская игровая площадка;

кабинет детского общественного объединения (пионерская комната)

библиотека

школьный музей;

1 мультимедийный комплекс (мобильные ПК + проектор + акустическая система).

3.5. Работа развивающих центров (кружки).
1 центр «Культура народов Поволжья»

Цель программы  – формирование у учащихся представлений о многообразии, художественной самобытности и взаимосвязи традиций художественных культур народов России как части отечественной и мировой художественной культуры.

Задачи:

- знакомство с историей, традициями и обычаями, праздниками, одеждой и кухней народов России, осознание собственной национальной принадлежности;

- воспитание в духе уважения к другим народам, в духе взаимопонимания и миролюбия, заложение основ нравственности;

- привитие чувства гражданственности
2 центр «Игры народов мира»

Цель программы: развитие  разнообразных двигательных способностей, совершенствование умений  и навыков посредством подвижных игр народов мира, формирование гармонически развитой, активной личности, сочетающей в себе духовное богатство, моральную чистоту и физическое совершенство. 

Задачи   программы:   

Образовательные:

•
Углубить знания детей в области познания русских народных игр.

Воспитательные:

•
Привить знания  к жизненно - важным двигательным умениям и навыкам. 

•
Воспитывать дисциплинированность, доброжелательные отношения к товарищам, формировать коммуникативные компетенции, уважительного отношения к другим народам мира. 

Развивающие:

•
Развить разнообразные двигательные способности, совершенствовать умения  и навыки по средством подвижных игр народов мира, формировать гармонически развитой музыкально-эстетический вкус;

•
Развить музыкальные способности детей;
3 центр «Фотоискусство»

Цель программы – создание условий для раскрытия личностного творческого потенциала учащихся и его развитие средствами фотоискусства.

Основные задачи программы: 

Образовательные: 

Привлечь детей к занятию фотографией. 

Повышать уровень мастерства учащихся. 

Подготовка учащихся к выставкам и конкурсам. 

Развивающие: 

Развивать познавательные интересы, интеллектуальные и творческие способности 

Развивать у детей усидчивость, умение самореализоваться, чувства долга и выполнения возложенных обязательств. 

Воспитывающие: 

Воспитывать чувство ответственности за результаты своего труда; 

Формировать установки на позитивную социальную деятельность в информационном обществе, на недопустимости действий нарушающих правовые, этические нормы работы с информацией 

Воспитывать стремление к самоутверждению через освоение цифровой техники, компьютера и созидательную деятельность с его помощью; 

Воспитывать личную ответственность за результаты своей работы, за возможные свои ошибки;
4 центр «Волонтерское движение»

Цель: Оказать позитивное влияние на обучающихся и их сверстников при выборе ими жизненных ценностей, апробируя  новые  формы организации занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни.

Задачи программы:

1.
Дать представление о понятиях «волонтер», сформировать систему знаний  об  принципах, лежащих в основе  волонтерской деятельности.

2.
Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров.

3.
Вовлечь волонтерский отряд в участие в мероприятиях.

4.
Утвердить позитивное отношение к здоровому образу жизни (при помощи акций, тренинговых  занятий,  тематических выступлений, конкурсов и др.)

5.
Создать условия, позволяющие обучающимся своими силами вести    

работу.
3.6. Финансовые ресурсы.

Финансовое обеспечение осуществляется согласно действующему Уставу за счет средств, МО «Чердаклинский район» и частичной оплаты родителей, спонсорские средства

3.7. Методические ресурсы.

- наличие программы;

- должностные инструкции сопровождающих и воспитателей;

- подборка и разработка методических материалов;

- система отслеживания результатов и подведение итогов.  
3.8. Мотивационные ресурсы.

Стимулирование, поощрение - метод воздействия на поведение ребенка, опосредствованного через его мотивацию.
3.9. Природные ресурсы.
Для прогулок детей, есть несколько площадок и спортивные тренажёры. На школьной территории достаточное количество деревьев, тем самым создают тень, и это даёт возможность детям находиться на улице большую часть времени. 
3.10. Нормативно-правовая база.

1. Конституция РФ
2. Декларация о правах ребенка.

3. Закон «Об образовании РФ».

4. Концепция модернизации образования РФ.

5. Санитарно - гигиенические правила и нормы (извлечения)

6. Положение о летнем оздоровительном пришкольном лагере с дневным пребыванием

7. Закон «О защите прав ребенка».

8. Правила внутреннего трудового распорядка.

9. Договоры со сторонними организациями.

10. Номенклатура дел лагеря.

Участники программы.

· Дети и подростки от 7 до 12 лет, в том числе из социально незащищённых категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи).

· Несовершеннолетние «группы особого внимания».

· Дети – сироты, инвалиды и дети, оставшиеся без попечения родителей.

· Педагогический коллектив образовательного учреждения.

4. Система контроля и оценивания результатов.

Опрос и анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности организацией работы летней оздоровительной кампании

Положительная внешняя экспертиза

Педагогическая рефлексия

Опрос и анкетирование учащихся с целью выявления мотивов пребывания в лагере
Диагностика эмоционального самочувствия

Различные формы цветовой диагностики помогают наглядно представить настроение детей на протяжении смены. 

«Сороконожка» (диагностика для детей любого возраста). Над каждым сегментом тела сороконожки надписывается имя ребенка. Сегмент расчерчивается на клеточки соответственно количеству дней смены. Каждая клеточка раскрашивается цветом, соответствующим настроению дня. Если настроение было изменчивым, переменным, то в клеточке может присутствовать несколько цветов.
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«Мишень». Каждый ребенок определенным значком отмечает свое настроение на «мишени» - в том или ином кругу. Значком может служить написанное имя, лично придуманный символ, наклеенная геометрическая фигурка.
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Контроль за ходом реализации программы:
Общий контроль за выполнением программы осуществляется администрацией школы. 

5.  Ожидаемые результаты реализации программы,

критерии и методы оценки.

Главный прогнозируемый результат работы лагерной смены видится в осуществлении занятости учащихся за период деятельности, развитие личности подростков, приобретение ими новых социальных умений и навыков, нового позитивного жизненного опыта.

· Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней занятости детей

· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве 
· Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения, вырабатывание навыков к ручному и общественно-полезному труду;

· Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка.

· Формирование потребности в ведении ЗОЖ, укрепление физического состояния здоровья школьников; приобщение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

· Отсутствие нарушений 

· Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей.

· Развитие коммуникативных способностей; сплочение детского коллектива.

· Благоустройство и чистота школьной территории.

· Расширение социального опыта.

	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Методы 

	гражданскопатриотическое 
	·  Формирование интереса  к истории своей «малой родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.


	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 


	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, игры – турниры. 

Создание альбомов по выбранным темам.

Выставки детских работ.

	оздоровительное


	· Укрепление физического и психического здоровья детей. 

· Привитие положительного отношения к здоровому образу жизни.


	· Выполнение  режи​ма дня, знание основ правильного питания.

· Знания об отрица​тельном воз​дей​ствии на здо​ровье курения, алко​голя, наркотиков и др.

· Отсутствие травматизма.
	Антропометрические показатели.

Педагоги​ческое наблюдение.

Анкетиро​вание. 

спортивные игры, соревнования


	культурно - досуговое
	· Организация 

полноценного 

культурного досуга      воспитанников.


	· Инициатива в организации детьми интересных дел и мероприятий.

· Ребенок - активный участник массо​вых мероприятий.
	Рефлексия после всех мероприятий и дел (обсуждение, оценивание, планирование с учетом пожеланий воспитанников).

Анкетирование. Беседы.

	образовательное
	· Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
· Саморазвитие детей и подростков.

	· Желание детей принимать участие в работе кружков. 

· Выставочная деятельность, качество представленных на выставку изделий, поделок.

· Личная заинтересованность в проведении КТД.
	Наблюдение.

Выставки: уровень работ, количество работ.

Участие в конкурсах и концертах.

Уровень проведения КТД.

	профилактическое
	· Развитие навыков разно​возрастного общения, этич​ного поведения в слож​ных жизненных ситуациях.
· Доброжелательность, терпимость, уважение во взаимоотноше​ниях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Умение совместно работать и отдыхать.

· Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.

· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопо​ни​мание,  проявление чутко​сти к людям.

· Организованность и активность детей
	Педагогическое наблюдение.

Беседа.

Анкетирование.
Вовлечение в деятельность

	Трудовое 
	· Приобретение трудовых практических умений и навыков.
	· Количество и качество проводимых трудовых мероприятий.
	Наблюдение.

Смотр объектов труда.
Мастер – классы

Знакомство с профессиями


6. Возможные риски и их преодоление.

	Возможные риски 
	Способы их преодоления

	
Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.) 

	
Неблагоприятные погодные условия 
	Организация мероприятий согласно тематике в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях - на плохие погодные условия) 

	
Недостаточная психологическая компетентность педагогов, родителей, подростков
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями.  Индивидуальная работа с педагогами по коррекции содержания работы. Анкетирование и индивидуальная работа с родителями и детьми. Информирование родителей.


7. Список литературы и интернет-ресурсов.

1. Будни и праздники в детском оздоровительном лагере. Настольная книги вожатого./Г.Б.Барышникова; худож. А.А.Селиванов – Ярославль: Академия развития, 2007. – 192с.

2. Газета «Педсовет» за 2006-2010 год.

3. Газета «Последний звонок» за 2007-2010 год.

4. «Лето – это маленькая жизнь…» (сборник программ по организации летнего отдыха детей и подростков)/ Под ред. Пахвицевич С.Н., Романенко Н.В. Тюмень: Издательство «Вектор Бук», 2006.-228с.

5. «Лето – это маленькая жизнь…» (сборник программ по организации летнего отдыха детей и подростков)/ Под ред. Пахвицевич С.Н., Романенко Н.В. Тюмень: Издательство «Вектор Бук», 2007.-132с.

6. Научно-практический журнал «Завуч начальной школы», №2 – 2008.

Панченко, С. Планирование лагерной смены    // Народное образование. - 2008.-№3.-С.212-220. 

7. Типовые программы отдыха и оздоровления детей:  Методический сборник. Составители: Составители и редакторы сборника: Шилова Л.В., Закладная Л.К. Тюмень, 2008 -   с.121

8. Коллективно-творческие дела, игры, праздники, аттракционы, развлечения, индивидуальная работа./ Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. Кипарис. - М.:Педагогическое общество России, 2001. – с.210.
9. Каникулы: Прикладная энциклопедия: учителю, воспитателю, вожатому./ Шмаков С.А. - М., 1993. – с.111
10. В эфире новости: Праздники. Конкурсы. Забавы. Викторины. Путешествия. Советы. Игры./ Торгашов В.Н. - М.: Педагогическое общество России, 2001 
11. Сценарии игровых и театрализованных представлений для детей разного возраста: Нескучалия./ Толченов О.А. - М.:Владос, 2001
12. Игры-шутки, игры-минутки./ Шмаков С.А. - М., 1993. – с.111
13. Интернет ресурсы:

http://scenarist.boom.ru/lag/reklama.html
http://zerkalenok.ru:8101/ 

http://sbor.nm.ru/ 

https://summercamp.ru/
https://www.syl.ru/article/208099/new_igryi-viktorinyi-konkursyi-v-lagere-dlya-detey
https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/raznoe/2015/06/16/igry-dlya-letnego-lagerya
План – сетка мероприятий  
«Дружный»
	№
	Дата
	тематические дни
	Основные дела дня
	Ответственный

	1
	01.06.21
	Международный день защиты детей!
	1.Открытие трудовой смены. Ознакомление с программой и планом работы.

2. Утренняя зарядка.

3. Трудовой десант. Прополка пришкольного участка, полив растений. ИТБ.

4.Развлекательная программа с шоу мыльных пузырей «Здравствуй, лето!»

5.Изготовление информационного стенда.

6. Ознакомление с профессиями, работающими с детьми.

7.Учебная тревога «Чтобы не было беды».

8. Вводный Инструктаж о правилах безопасного поведения на занятиях.
9. Итог дня
	Калашникова Н.В. 

Ибрагимова Э.Р.
Шакирова Г.Ф.


	2
	02.06.21
	День воспитателя
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Ознакомление с профессией воспитателя.

5.Минутка безопасности «Движение по улицам и дорогам родного села»

6. Мастер - класс воспитателей сельского садика «Детский хоровод». Игры с детьми сельского садика.
7. Вводное занятие. Знакомство. Основы добровольческой деятельности.
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.

Ибрагимова Э.Р.

Гладышева Л.С.


	3
	03.06.21
	День культурного работника
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. МАЖ (музей асфальтовой живописи)

5. Встреча с сельской вокальной группой.  Мастер- класс руководителя группы.
6. КТД ЛЭП ("Любите эти песни").
7. Композиция в портрете
8.Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова Э.Р.

Шакирова Г.Ф.

	4
	04.06.21
	День семьи, любви и верности 08.07.
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Подготовка к праздничному концерту.

5.Минутка безопасности «Цирк и животные цирка»

6. Участие в праздничном концерте.

7. Вас приглашает страна игр. Какие бывают  игры?

 «Гуси-лебеди», «Охотники и утки».
8. Вводное занятие. Мы – волжане.

9. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова Э.Р.

Фахртдинова А.И.

	5
	05.06.21
	День эколога. Всемирный день окружающей среды!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Информация о профессии эколог.

5. Минутка безопасности «Осторожно. Кока кола»

6. Игра – фестиваль «Сладкоежки»

7. Рисуем игры«Ручейки, озёра», «Оленьи упряжки».

8. Мы разные, но мы волжане
9. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова Э.Р.

Фахртдинова А.И.

	6
	07.06.21
	День поэта. 06. Пушкинский день!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией библиотекаря.
5. КТД «Бюро добрых услуг»

6. Минутка здоровья «Как снять усталость глаз!»

7. Возникновение и развитие волонтёрского движения
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.

Ибрагимова Э.Р.

Гладышева Л.С.



	7
	08.06.21
	День социального работника!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией социального работника. 
5. Мастер класс «Оказание помощи»
6. Минутка здоровья «Как снять усталость с ног»

7. Композиция в портрете
8. Итог дня
	Калашникова Н.В. 

Ибрагимова Э.Р.
Шакироваи Г.Ф.



	8
	09.06.21
	День музейного работника. Международный день архивов!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Посещение школьного музея. Профессия музейного работника.

5. МНЖ (музей настенной живописи)

6. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»

7. Все различны – все равны 

8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Гладышева Л.С.

	9
	10.06.21
	День почто-вого ра-ботника
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией почтальона. Мастер-класс «Упакуй посылку» 

5. Минутка безопасности «Нападение собаки»

6. Игровая программа «Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть».

7. Съёмка животных.

8. Итог дня

	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Шакирова Г.Ф.

	10
	11.06.21
	День кукурузы! День повара
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4.Квест «Моя Родина- моя Россия»

5. Знакомство с профессией повар или кондитер. 

6. Мастер – класс «Блюда из кукурузы»

7. Минутка безопасности «Ядовитые растения»

8. Основы правильного питания.   «Каюр и собаки»,  
9Поволжье - территория толерантности

10. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Фахртдинова А.И.

	11
	14.06.21
	День швейной машинки! (13.06) День швеи.
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ. 

4.Профессия швея. 

5.Минутка здоровья «Закаливание»

6.Флэш-моб «Поколение пепси и кириешек выбирает Здоровье!»

7. Познание и творчество
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова Э.Р.

Гладышева Л.С.

	12
	15.06.21
	День Силы Улыбки!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Комический футбол

5. Минутка безопасности «Первая помощь при ссадинах и ушибах»

6. Танцевальный марафон «А Вам - слабо?».

7. Композиция в натюрморте. Освещение для натюрморта.
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова Э.Р.

Шакирова Г.Ф.


	13
	16.06.21
	День свежих овощей!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Профессия овощевод. Информация. 

5. Минутка безопасности «Огонь - мой друг или враг?»

6.Выставка - творчества «Овощной парад!»

7. Подари радость

8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Гладышева Л.С.

	14
	17.06.21
	День фермера
	1.Утренняя зарядка.

2.Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4.Практическое занятие «Тридцать вопросов о животных». 

5.Минутка безопасности «Будь осторожен с домашними животными».

6. Профессия фермера. Знакомство через презентации или посещение фермы «Золотой теленок». 

7. Предметная съемка. Освещение при съемке.
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.
Шакирова Г.Ф.

	15
	18.06.21
	День парикмахера
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Профессия парикмахера. Мастер – класс «Варвара краса – длинная коса».

5. Конкурс причесок.

6.Минутка безопасности «У меня чистые волосы и крепкие зубы»

7. Особенности кавказских игр.  «Атья-патья».
8. Быт, обычаи и обряды народов севера
9. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Фахртдинова А.И.

	16
	19.06.21
	День медицинского работника!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией медицинского работника. 

5. Мастер – класс «Первая помощь при порезе»
6. Минутка безопасности «Осторожно! Клещи!»
7. Беговая разминка  Уголки.»
8. Религиозные верования и фольклор народов севера
9. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Фахртдинова А.И.

	17
	21.06.21
	День благодарности!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Диспут «Благодарность: за и против»
5.Минутка безопасности «Чужой!»

6.КТД «Удивительное рядом»
7. Основы  и формирование ЗОЖ
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова Э.Р.

Гладышева Л.С.

	18
	22.06.21
	День памяти и скорби!
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Пост № 1.

5. Митинг «Памяти верны»
6. Операция «Шторм» (учебная эвакуация)

7. Композиция в пейзаже. Фактор освещения.
8. Итог дня
	Калашникова Н.В. 

Ибрагимова Э.Р.
Шакирова Г.Ф.


	19
	23.06.21
	День продавца
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ

4. Экскурсии в магазины села. ИТБ.

5.Ознакомление с профессией продавца. 

6. Мастер – класс «Я - продавец»

7. Донорство
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Гладышева Л.С.

	20
	24.06.21
	День фото-графа
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4.«Мисс – Кис – Кис» - конкурс фотографий любимых кошек.

5. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой  походки»

6. Профессия фотограф. Мастер – класс и фото-сессия «Как нам вместе хорошо».

7. Сельский пейзаж. Архитектура. Ракурс, перспектива, фрагмент.
8. Итог дня
	Калашникова Н.В.

Ибрагимова И.Р.

Шакирова Г.Ф.

	21
	25.06.21
	День прощания
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ

4. Подсчет «мастерков».
5. Работа банка. Подведение итогов работы.
6. Работа Ярмарки - аукциона.
7. Корригирующая гимнастика «Охота на куропаток».
8. «Северный Кавказ – народы гор и предгорий»
9. Закрытие смены.
	Калашникова Н.В.
Ибрагимова И.Р.

Фахртдинова А.И.


Приложение 

Утверждаю:

начальник пришкольного детского оздоровительного лагеря 

                                                                                                                         МОУ Андреевской СШ:                         А.И.Фахртдинова
План – сетка

воспитательных мероприятий в ДОЛ «Дружный»

01.06-22.06.2021 г. 

	 (понедельник)
	01.06 (вторник) Международный день защиты детей!
	02.06 (среда) День воспитателя
	03.06 (четверг) 
День культурного работника

	
	1.Открытие трудовой смены. Ознакомление с программой и планом работы.

2. Утренняя зарядка.

3. Трудовой десант. Прополка пришкольного участка, полив растений. ИТБ.

4.Развлекательная программа с шоу мыльных пузырей «Здравствуй, лето!»

5.Изготовление информационного стенда.

6. Ознакомление с профессиями, работающими с детьми.

7.Учебная тревога «Чтобы не было беды».

8. Вводный Инструктаж о правилах безопасного поведения на занятиях.
9. Итог дня 
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Ознакомление с профессией воспитателя.

5.Минутка безопасности «Движение по улицам и дорогам родного села»

6. Мастер - класс воспитателей сельского садика «Детский хоровод». Игры с детьми сельского садика.
7. Вводное занятие. Знакомство. Основы добровольческой деятельности.
8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. МАЖ (музей асфальтовой живописи)

5. Встреча с сельской вокальной группой.  Мастер- класс руководителя группы.

6. КТД ЛЭП ("Любите эти песни").

7. Композиция в портрете

8.Итог дня 

	04.06 (пятница) День семьи, любви и верности 08.07.
	05.06 (суббота) День эколога. Всемирный день окружающей среды!
	07.06 (понедельник) День поэта. 06. Пушкинский день!
	08.06 (вторник) День социального работника!

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Подготовка к праздничному концерту.

5.Минутка безопасности «Цирк и животные цирка»

6. Участие в праздничном концерте.

7. Вас приглашает страна игр. Какие бывают  игры?

 «Гуси-лебеди», «Охотники и утки».

8. Вводное занятие. Мы – волжане.

9. Итог дня 
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Информация о профессии эколог.

5. Минутка безопасности «Осторожно. Кока кола»

6. Игра – фестиваль «Сладкоежки»

7. Рисуем игры«Ручейки, озёра», «Оленьи упряжки».

8. Мы разные, но мы волжане

9. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией библиотекаря.

5. КТД «Бюро добрых услуг»

6. Минутка здоровья «Как снять усталость глаз!»

7. Возникновение и развитие волонтёрского движения

8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией социального работника. 

5. Мастер класс «Оказание помощи»

6. Минутка здоровья «Как снять усталость с ног»

7. Композиция в портрете
8. Итог дня

	09.06 (среда) День музейного работника. Международный день архивов!
	10.06 (четверг) День почтового

работника
	11.06 (пятница) День кукурузы! День повара 
	14.06 (понедельник) День швейной машинки! День швеи.

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Посещение школьного музея. Профессия музейного работника.

5. МНЖ (музей настенной живописи)

6. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»

7. Все различны – все равны 

8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией почтальона. Мастер-класс «Упакуй посылку» 

5. Минутка безопасности «Нападение собаки»

6. Игровая программа «Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть».

7. Съёмка животных.

8. Итог дня


	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4.Квест «Моя Родина- моя Россия»

5. Знакомство с профессией повар или кондитер. 

6. Мастер – класс «Блюда из кукурузы»

7. Минутка безопасности «Ядовитые растения»

8. Основы правильного питания.   «Каюр и собаки»,  

9Поволжье - территория толерантности

10. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ. 

4.Профессия швея. 

5.Минутка здоровья «Закаливание»

6.Флэш-моб «Поколение пепси и кириешек выбирает Здоровье!»

7. Познание и творчество
8. Итог дня

	15.06 (вторник) День Силы Улыбки!
	16.06 (среда) День свежих овощей!
	17.06 (четверг)  День фермера
	18.06 (пятница) 

День парикмахера

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Комический футбол

5. Минутка безопасности «Первая помощь при ссадинах и ушибах»

6. Танцевальный марафон «А Вам - слабо?».

7. Композиция в натюрморте. Освещение для натюрморта.
8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Профессия овощевод. Информация. 

5. Минутка безопасности «Огонь - мой друг или враг?»

6.Выставка - творчества «Овощной парад!»

7. Подари радость

8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2.Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4.Практическое занятие «Тридцать вопросов о животных». 

5.Минутка безопасности «Будь осторожен с домашними животными».

6. Профессия фермера. Знакомство через презентации или посещение фермы «Золотой теленок». 

7. Предметная съемка. Освещение при съемке.
8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Профессия парикмахера. Мастер – класс «Варвара краса – длинная коса».

5. Конкурс причесок.

6.Минутка безопасности «У меня чистые волосы и крепкие зубы»

7. Особенности кавказских игр.  «Атья-патья».

8. Быт, обычаи и обряды народов севера
9. Итог дня

	19.06 (суббота) День медицинского работника!
	21.06 (понедельник) День благодарности!
	22.06 (вторник) День памяти и скорби!
	23.06 (среда)  День продавца

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Знакомство с профессией медицинского работника. 

5. Мастер – класс «Первая помощь при порезе»

6. Минутка безопасности «Осторожно! Клещи!»

7. Беговая разминка  Уголки.»

8. Религиозные верования и фольклор народов севера
9. Итог дня

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Диспут «Благодарность: за и против»

5.Минутка безопасности «Чужой!»

6.КТД «Удивительное рядом»

7. Основы  и формирование ЗОЖ

8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4. Пост № 1.

5. Митинг «Памяти верны»
6. Операция «Шторм» (учебная эвакуация)

7. Композиция в пейзаже. Фактор освещения.
8. Итог дня

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ

4. Экскурсии в магазины села. ИТБ.

5.Ознакомление с профессией продавца. 

6. Мастер – класс «Я - продавец»

7. Донорство

8. Итог дня

	24.06 (четверг) День фотографа
	25.06 (пятница) День прощания
	
	

	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ.

4.«Мисс – Кис – Кис» - конкурс фотографий любимых кошек.

5. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой  походки»

6. Профессия фотограф. Мастер – класс и фото-сессия «Как нам вместе хорошо».

7. Сельский пейзаж. Архитектура. Ракурс, перспектива, фрагмент.
8. Итог дня
	1.Утренняя зарядка.

2. Линейка.

3. Трудовой десант. Фито дизайн. ИТБ

4. Подсчет «мастерков».

5. Работа банка. Подведение итогов работы.

6. Работа Ярмарки - аукциона.

7. Корригирующая гимнастика «Охота на куропаток».

8. «Северный Кавказ – народы гор и предгорий»

9. Закрытие смены.
	
	


Дополнительно в план вносятся мероприятия МЧС, лектории на различную тематику, поездки.
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