[image: image1.png]Mylihinansioe Kaséntioc ofieoGpasosaTensHoe yuperacine
Anopecscran cpednss wsona wwenu H.H Biazosa
VabaioscKas 06naCTs Uepiak et paiion

PACCMOTPUHO i MPHAATO KA nejia-
rorsecKon coBere.
(Tpotokon Ne d o1 01.01.2014r.)

MOJIO)KEHUE

0 KJIACCHOM PYKOBOAMTE/Ie




1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу классного руководства в образовательном учреждении.


1.2.  Классный руководитель назначается и освобождается от работы в установленном порядке приказом директора из числа основных сотрудников общеобразовательного учреждения, имеющих среднее специальное или высшее образование. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя работающего в данном классе с соответствующей доплатой за дни замены.


1.3. Классный руководитель – центральная фигура в организации школьного воспитания.

1.4. Классный руководитель стремиться строить в классе воспитывающие отношения, влияя на них через организацию различных видов деятельности, создание условий для индивидуального позитивного проявления учащихся и помощь школьникам в решении их учебных и жизненных проблем.

1.5. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора образовательного учреждения курирующий организацию воспитательного процесса.


1.6. Классный руководитель в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании». Конвенцией ООН о правах ребенка. Уставом образовательного учреждения, настоящим Положением и нормативами учета рабочего времени, утвержденными директором образовательного учреждения.


1.7. Оплата за классное  руководство осуществляется в установленном для образовательных учреждений порядке.       

2. Ценности, цели и содержание воспитания в образовательном учреждении. 

2.1. Основные воспитательные ценности школы. Формирование здорового образа жизни.


2.2. Главные цели воспитания в школе: 1) Направить воспитательную работу на решение проблемной темы школы «Развитие познавательных интересов, творческих и интеллектуальных способностей учащихся в период модернизации школы». 2) Создавать условия для развития ученического самоуправления. 3) Создать условия для взаимополезного взаимодействия педагогов, учащихся и родителей школы для улучшения жизни каждого. 4) Создать все необходимые условия для обеспечения физического развития и укрепления здоровья учащихся. 5) Продолжить работу с трудными детьми в социальном и психологическом плане. 6) Организовать воспитательную работу в соответствии с законодательством  по школе и рекомендациями РОО и ЦДОд. 7) Изучить и использовать в работе психолого-медико-педагогическую литературу с целью повышения уровня воспитанности учащихся.


2.3. Задачи деятельности  классных руководителей в школе:

- формирование и развитие коллектива класса;

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития  личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;
- формирование здорового образа жизни;

- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

- защита прав и интересов обучающихся;

- организация системной работы с обучающимися в классе;

- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация социально-значимой, творческой деятельности обучающихся.


2.4. Функции классного руководителя.

1. Организационно-координирующие:

- обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;

- установление контактов с родителями обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся.

- проведение консультаций, бесед с родителями обучающихся;

- взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;

- организация в классе образовательного процесса, оптимально для развития положительного потенциала личности обучающегося  в рамках деятельности общешкольного коллектива;
- организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

Стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, том числе в системе дополнительного образования детей;

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;

- ведение документации.

2. Коммуникативные:

- регулирование межличностных отношений между обучающимися;

- установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

- содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3. Аналитико-прогностические:

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

Определение состояния и перспектив развития коллектива класса.

4. Контрольные:

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.


2.5. Сферы деятельности классного руководителя.

Непосредственное педагогическое взаимодействие с детьми.

Классный руководитель:

- организует жизнедеятельность классного коллектива;

- создает условия для формирования здорового образа жизни;

- помогает школьникам в решении учебных и жизненных проблем;

- развивает интеллект, творчество.

Организационная непедагогическая работа с детьми:

- организует питание школьников, с/х работы.

Работа с документами:

- ведет классный журнал.

- ведет личные дела учащихся.

- план ВР

- контролирует ведение дневников учащихся.

Взаимодействие с администрацией, учителями, родителями школьников и другими взрослыми имеющими отношение к воспитанию школьников: 

- ДО, собрание, КТД, ПДН, ком.

 
2.6. Временные затраты на сферы деятельности классного руководителя.

- Классные часы и  мероприятия – 1 час в неделю.

- Работа с активом и другими группами детей – 0,5 часа.

- индивидуальная работа с детьми – 1,5 часа.

- Другая работа с детьми в среднем в неделю – 1/1,5 часа.

Нормирование других видов работы классного руководителя – не являющихся непосредственной работой с детьми.

- Работа с родителями 1/1,5 часа в неделю.

- Работа с учителями -  1/1,5 часа  
 

- Работа с документами – 1,5/2 часа
- Организационная работа – 1 час

- Другая работа – 2,5/3 часа.

2.7. Виды сверхнормативной деятельности классного руководителя, формы их учета и оплаты.

В каникулярное и летнее время режим работы классного руководителя устанавливается согласно специальному плану с учетом данного Положения о деятельности классного руководителя. 
 
2.8. Полномочия классного руководителя.

Классный руководитель имеет право:

- получать информацию о физическом и психическом здоровье детей, их успеваемости и поведении.

- вести опытно-экспериментальную и методическую работу, по различным проблемам воспитательной деятельности.

- создавать собственные воспитательные системы и программы применять и разрабатывать новые методы, формы и приемы воспитания руководствуясь при этом принципом «не навреди».

- координировать работу учителей -предметников.

- вносить на рассмотрение администрации или Совета школы согласованные с коллективом класса предложения.

- приглашать родителей в школу.

- по согласованию с администрацией обращаться за помощью в социальные службы и другие организации, имеющие отношения к детям и их родителям.

- определить свой режим работы с детьми.

- выбирать форму повышения педагогического мастерства как воспитателя.

- в случае несогласия с оценкой администрации, методическим объединением состояния воспитательной работы в классном коллективе апеллировать к  Совету школу.

- защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности – в государственных органах власти и суда.

- отказываться от поручений, лежащих за границей содержания его деятельности.

Классный руководитель не имеет право:

- унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом.


2.9. Полномочия администрации в отношении деятельности классного руководителя.   
 Оценка работы классного руководителя
1. Деятельность классного руководителя оценивается по двум основаниям:

- добросовестности выполнения видов работы, заданной нормативной частью деятельности.

- качеству сверхнормативной деятельности классного руководителя.

2. Формы контроля и анализа деятельности классного руководителя.

- анализ выполнения планов работы классных руководителей.

- анализ ведения установленной Положением документации.

- анализ занятий, мероприятий проводимых классным руководителем,

- собеседование классного руководителя с администрацией,

- анкетирования учащихся и их родителей, с целью анализа особенностей отдельных классов и школьников и совершенствования деятельности классного руководителя.

3. Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:

- наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей и учащихся,

- педагогически необоснованных конфликтов с учащимися,

- неоднократно нарушения трудовой дисциплины.

4. Для реализации педагогических задач администрацией создаются определенные условия деятельности классного руководителя.

- материально-техническое обеспечение организуемой классным руководителем воспитательной деятельности;

- методическая помощь в формах МО, индивидуальной работы

- организационная помощь в случае проведения массовых мероприятий;

- стимулирование деятельности классных руководителей с использованием морального и материального поощрения в формах благодарности и поощрения;

5. Порядок подписания Положения.


Положение разрабатывается комиссией в составе директора школы, ЗДВР и представителей методического объединений классных руководителей.

 
Положение утверждается  на педсовете открытым голосованием, оформляется в виде локального акта и вступает в действие после его подписания директором школы и классным руководителями.

Изменения в Положении о деятельности классных руководителей производятся по инициативе администрации, методобъединения классных руководителей, отдельных педагогов и утверждаются педагогическим советом школы.
С положением ознакомились

Классные руководители:

1  класса -                                            (Жигалова И.Д.)
2 и 3 класса –                                           (Гладышева Л.С.)
4 класса -                                                  (Рыбакова М.А.)
5 и 6 класса -                                                 (Совина В.С.)
7 класса -                                                  (Абделганиева М.А.)
8 класса -                                                  (Сафиуллина Д.Р.)
9 класса -                                                  (Савинова Н.В.)
10 класса-                                                (Приданов А.А.)
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